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OGGETTO: CIG 6715496A9A - CUP G13D16000270003 - INTERVENTO 19 PLURIENNALE -
ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA” ATTRAVERSO LAVORI SOCIALMENTE
UTILL “INTERVENT! DI PARTICOLARI SERVIZI AUSILIARI DI TIPO SOCIALE A
CARATTERE TEMPORANEO, COMPATIBILI CON IL GRADO DI DEBOLEZZA O
SVANTAGGIO DEL LAVORATORE O PARTICOLAR! SERVIZI NECESSARI PER IL
RECUPEROC DEL LAVORATORE (PURCHE NON IN SOSTITUZIONE DI QUANTO GIA
ATTUATO SUL TERRITORIO)”- AFFIDAMENTO INCARICO ALLA COOPERATIVA
SOCIALE “IlL LAVORO” — APPROVAZIONE VERBALE DI GARA E CONVENZIONE.

IL RESPONBILE DEL SERVZIO

Premesso e rilevato che:

v I’Amministrazione della Comunita della Valle di Sole, sensibile alle problematiche sociali
ed intenzionata a dare riposta concreta a situazioni di svantaggio sociale e di emarginazione
presenti nella propria comunita, riconosce 'importanza del lavoro socialmente utile come
concreto strumento di intervento per agevolare l'inserimento nel mondo del lavoro di soggetti
deboli ed in difficolta di inclusione occupazionale.

v Ormai da anni ’Amministrazione collabora con la Provincia Autonoma di Trento nel
favorire il recupero sociale e lavorativo di soggetti in situazioni di svantaggio sociale.

v Anche per 'anno 2016 I’Amministrazione della Comunita ha considerato opportuno
aderire agli interventi di politica del lavoro proposti dalla Provincia Autonoma di Trento,
Agenzia del Lavoro, ed in particolare all’”” INTERVENTO 19 PLURIENNALE”.

v Con domanda prot. n° 902/24.1 dd. 17/02/2016 la Comunita della Valle di Sole
provvedeva a notificare all’Agenzia del Lavoro di Trento I'intenzione di avviare un Progetto
“Intervento 19 Pluriennale”, relativamente al Progetto per servizi di tipo sociale coordinato
dalla stessa Comunita e realizzato in collegamento con le realta di servizio del territorio, oltre
che con la partecipazione ed il sostegno finanziario dei Comuni della Valle di Sole, per
I'occupazione di n® 5 opportunita occupazionali, per la durata massima di 24 mesi.

v il Dirigente Generale dell’Agenzia del Lavoro con propria determinazione n. 837 del
03.06.2016, ha approvato il finanziamento del Progetto “Intervento 19 Pluriennale” per
servizi di tipo sociale, presentato dalla Comunita della Valle di Sole, relativo all'impiego di
soggetti deboli in iniziative di utilita collettiva, assegnando di fatto le 5 opportunita
occupazionali richieste, che consentono I'assunzione di n. 9 lavoratori, corrispondenti a n. 1
caposquadra, n. 4 lavoratrici disoccupate a part-time a 17,5 ore settimanali, n. 4 lavoratrici in
situazione di svantaggio sociale di cui 3 a part- time a 17,5 ore settimanali, riconoscendo un
contributo totale presunto pari ad € 160.481,72 calcolato sulla durata massima di 24 mesi da
concludersi entro il mese di giugno 2018, con un contributo del 100% del costo lavoro del
caposquadra e del 70% del costo lavoro per gli altri lavoratori coinvolti, piu un 13% del
contributo per it Coordinatore di Cantiere, cosi suddiviso:

- € 41.440,89 - relativamente all’occupazione del caposquadra;
- € 100.578,33- relativamente all’'occupazione dei lavoratori;
- €18.462,50 - per il Coordinatore di cantiere.

Valutata {'opportunita di procedere all’avvio del progetto;

Preso atto che la realizzazione di tale progetto deve essere affidato a Cooperative di produzione
lavoro od a Cooperative sociali di cui alla L.R. 15/93, quest’ultima tramite affidamento ai sensi
del’art. 5 comma 1 della Legge 381/91 introdotto dal comma 610 della legge n. 190 de! 2014
(legge di stabilita) che recita: “Gli enti pubblici, compresi quelli economici, e le societa di capitali
a partecipazione pubblica, anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della pubblica
amministrazione, possono stipulare convenzioni con le cooperative che svolgono le attivita di cui



ali'articolo 1, comma 1, lettera b}, ovvero con analoghi organismi aventi sede negli altri Stati
memobri della Comunitd europea, per la fornitura di beni e servizi diversi da quelli socio-sanitari ed
educativi if cui importo stimato al netto dell'lVA sia inferiore agli importi stabiliti dalle direttive
comunitarie in materia di appoalti pubblici, purché tali convenzion siano finalizzate a creare
opportunita di lavoro per le persone svantaggiate di cui all'articolo 4, comma 1. Le convenzioni di
cui al presente comma sono stipulate previo svolgimento di procedure di selezione idonee ad
assicurare il rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di efficienza.”

Preso atto:
- che con lettera di invito prot. n. 3484/24.1 dei 07.06.2016 si invitavano n. 7 Cooperative sociali di
tipo B a presentare I'offerta per Fappalto del servizio in oggetto e pili precisamente:
V' KINE' SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IN SIGLA KINE' SCS di Trento
v" L GABBIANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Di SOLIDARIETA' IN SIGLA 1L GABBIANO
COOPERATIVA SOCIALE di Trento
v COOPERATIVA SOCIALE PAGANELLA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALEc di Lavis
v' COOPERATIVA ALLP.L AVVIAMENTO AL LAVORO SU PROGETT! INDIVIDUALIZZATI SOQCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE di Trento
v" ILLAVORO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS di Bresimo
v" RIBES - SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE IN SIGLA RIBES - 5.C.S. di Trento
v’ ALISEI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE di Rovereto
- della documentazione di gara acquisita agli atti;
- che 'aggiudicazione & stata prevista con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa
ai sensi dell’art. 13, del vigente D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e dell'art. 17 dellg LP.
2/2016 _

Richiamata la determinazione del Responsabile n. 261 del 24.06.2016 di pari oggetto “Costituzione
commissione preposta a seguire i lavori di gara ed aggiudicazione per la realizzazione del servizio
“Intervento 19 pluriennale accompagnamento alla occupabilita attraverso lavori socialmente utili”,

Constatato che entro il termine assegnato (ore 12,00 del 20.06.2016), sono pervenute le seguenti
offerte:

v" IL LAVORO SOCIETA' COOQPERATIVA SOCIALE ~ ONLUS di Bresimo
offerta esaminata dalla commissione sopra richiamata con esito favorevole, come da verbale di
gara allegato e facente parte integrante della presente determinazione (AHlegato 1);

Atteso che i tempi intercorsi tra Fespletamento della gara e I'affidamento del servizio si sono
prolungati a causa dej ritardi dovuti al perfezionamento delle adesioni da parte dei Comuni con
I'assunzione del formale impegno di spesa richiesto anche per gli esercizi finanziari successivi al
2016, come previsto dalle nuove disposizioni sularmonizzazione del bilancio, oltre che
alallungamento dell’iter procedurale interno riguardante gfi adempimenti conseguenti al nuovo
sistema contabile (verifica degli equilibri di bilancio e rendiconto 2015).

Ritenuto, quindi, di procedere, con la massima sollecitudine, all’affidamento del servizio
“Intervento 19 Pluriennagle accompagnamento alla occupabilita attraverso lovori socialmente utili”
ai sensi dell’art. 13 del vigente D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e dell'art. 17 della L.P.
2/2016, alla Cooperativa sopraccitata;

Preso atto che il progetto, avra la durata di circa 22 mesi (dal 5 settembre 2016 al 30 giugno
2018}, pari ad un costo, ricalcolato su 22 mes; (anziché sui 24 come da previsione iniziale), di €
200.525,20 pit 1.V.A. al 5%, con un contributo provinciale , come da nota dell’Agenzia del Lavoro
prot. n. 5202/2016/302513-24.4 del ow.om,moum‘ che prevedeva sui 24 mesi iniziali le seguenti
modalita di erogazione: _



1° rata a 60 giorni dall’avvio dei lavori pari ad € 40.120,43

2° rata entro febbraio 2017 pari ad € 80.240,86

3° rata a saldo nel 2018 pari ad € 40.120,43

e che comunque verra rideterminato in relazione all'impegno di spesa effettivo.

Atteso che ai sensi della Decisione della Commissione Europea C(2011} 9380 definitivo de
20/12/2011 e s.m.e i. richiamata dal Documento degli Interventi di Politica del Lavoro per il
triennio 2015-2018 e precedentemente nella nota del Consorzio dei Comuni Trentini prot. n.
S202/212/104664/24.4 dd. 21/02/2012 “chiarimenti in ordine al'attuazione dell'Intervento 19 —
Progetti di accompagnamento all’'occupabilita attraverso Lavori Socialmente Utili del Documento
degli Interventi di Politica del Lavoro per il triennio 2011-2013”, tutt'ora in vigore con le
successive modifiche ed integrazione, da ultimo introdotte con delibera di Giunta Provinciale n.
343 del 09.03.2015, si conferma:

- che i servizi resi sono concretamente di interesse economico generale (inserimento
professionale di soggetti svantaggiati ai sensi del vigente Documento degli Interventi di Politica del
Lavoro per il triennio 2015-2018);

- che nella convenzione che regola il rapporto giuridico tra le parti & data evidenza che la
responsabilita per I'esecuzione del progetto di inserimento rimane esclusivamente in capo
ail’affidatario;

- che il finanziamento pubblico risulta indispensabile per procedere all'inserimento professionale
(aitrimenti economicamente non vantaggioso};

- che il sopracitato preventivo non da luogo, per il servizio erogato, ad una eccessiva sovra
compensazione ai sensi della Decisione della Commissione Europea del 20/12/2011 n. C{(2011) n.
9380 richiamata dal vigente Documento degli Interventi di Politica del Lavoro per il triennio 2015-
2018.

Visto ed esaminato lo schema di convenzione da stipulare con la Cooperativa Sociale “Il Lavoro” di
Bresimo; g

Visto I'impegno espresso dalle Amministrazioni Comunali della Valle di Sole coinvolte nel Progetto
di corrispondere la quota loro spettante, secondo un criterio di ripartizione delia spesa in base ad
un importo forfetario concordato ed alla residenza dei lavoratori inseriti, per una quota
percentuale di presenza lavorativa, come da provvedimenti:

Comune di Dimaro Folgarida deliberazione di Giunta n. 45 del 30.07.2016

Comune di Malé deliberazione di Giunta n. 155 del 30.08.2016

Comune di Pellizzano deliberazione di Giunta n. 108 del 26.08.2016

Comune di Vermiglio deliberazione di Giunta n. 155 del 28.07.2016

3

3

Rilevato che per tale contratto non esiste rischio di interferenza tra fa stazione appaltante e
'appaltatore ed il costo per la sicurezza viene valutato pari 3 0 (zero), come previsto dal
D.1gs.81/2008 e s.m.

Ritenuto di autorizzare la consegna dei lavori prima della sottoscrizione del contratto, al fine di
consentire 'inizio delle attivita entro la data prestabilita, in accordo con i servizi e gli stessi
lavoratori coinvolti per I'esecuzione del progetto.

Ricordato che a norma della disposizione dell’Autorita per 1a Vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture, ai sensi dell’art.1 commi 65 e 67 della Legge 23.12.2005 n. 266 , la
Comunita di Valle & tenuta a versare il contributo in misura di € 225,00.=

Dato atto che:
- alla procedura in oggetto e stato attribuito i seguente CIG 6715496A9A;



- I'importo del contratto da affidare & di € 208.989,00 IVA esclusa;

- la presente determinazione é soggetta agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013 ¢
di cui alfart.1, comma 32, delia legge n. 190/2012;

- la presente determinazione diverra esecutiva con I'apposizione del visto di regolarity contabile
da parte del responsabile del servizio finanziario;

Richiamata la L.P. 16 giugno 2006, n. 3 di Riforma istituzionale della Provincia Autonoma di Trento;

Vista la L.P. 19.07.1990, n. 23 e relativo Regolamento di esecuzione approvato con D.P.G.P.
22.05.1991, n. 10-40/Leg.;

Vista la L.P. 09.03.2016 n. 2

Visto il T.U.LL.RR. sull'ordinamento dei Comuni della R.TAA. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005
n. 3/1, modificato dal D.P.Reg. 3 aprite 2013 n. 25, coordinato con le disposizioni introdotte dalla
L.R. 2 maggio 2013 n. 3 e dalla L.R. 9 dicembre 2014 n. 11, dalla L.R. 24 aprile 2015 n. 5, dalia L.R.
15 dicembre 2015 n. 27 e dalla L.R. 15 dicembre 2015 n. 3;

Visti gii articoli 49 e seguenti della L.P. 9/12/2015 n. 18 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42” e, per quanto dalla stessa Legge non richiamato, il
T.U.LLRR. sullordinamento contabile e finanziario nei Comuni della R.T.AA. approvato con
D.P.Reg. 28.05.1999 n. 4/L, modificato dal D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 4/L, coordinato con le
disposizioni introdotte dalla L.R. 5 febbraio 2013 n. 1, dalla L.R. 9 dicembre 2014 n. 11 e dallat.R. 3
agosto 2015 n. 22;

Considerato che, in esecuzione delia citata LP. 18/2015, dal 01.01.2016 gli enti devono
provvedere alla tenuta della contability finanziaria sulla base dei principt generali previsti dal
D.lgs. 118/2011 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza
finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono
registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono a
scadenza e atteso che il punto 2 dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione & it momento in cui F'obbligazione diviene esigibile.

Visto il vigente Regolamento di contabilita approvato dall’Assemblea comprensoriale n. 10 del
20.06.2006;

Visto il Decreto de! Presidente n. 1 dell'11 gennaio 2016, avente ad oggetto “Nomina del
responsabile del servizio finanziario e di controllo della gestione — anno 2016”;

Richiamata la deliberazione del Comitato Esecutivo della Comunita n. 31 del 20.04.2016 di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione - anno 2016, modificata con deliberazione n. 44
dell’11.05.2016, n. 45 del 18.05.2016, n. 61 del 13.07.2016 e n. 91 del 29.08.2016.

Ritenuto che il presente atto rientri fra quelli gestionali di competenza affidati dal Comitato
Esecutivo;

DETERMINA

1. Di prendere atto dei risultati della gara per I'affidamento del servizio “Intervento 19 pluriennale
— accompagnamento alla occupabilita’ attraverso lavori socialmente utili: particolari servizi
ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo, compatibili con il grado di debolezza o



3.

4.

svantaggio del lavoratore o particolari servizi necessari per il recupero del lavoratore (purché
non in sostituzione di quanto gi¢ attuato sul territorio)”, come da verbale di gara allegato alla
presente (Allegato 1);

. Di prowvedere all'aggiudicazione definitiva, assegnando il servizio di cui trattasi, periodo

05.09.2016 — 30.06.2018, alla Cooperativa Sociale “Il Lavoro” Onlus di Bresimo, in conformita
alla convenzione che contestualmente si approva e si allega {Allegato 2) alla presente
determinazione, per una spesa complessiva pari ad € 210.551,46 iva inclusa al 5%.

di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n 267/2000 e de! principio contabile applicato
All. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezionate:

Secietd Cooperativa Sociale “Il Lavore”
01611040229
Intervento 19 Pluriennale
€210.551,46 | Bilaneio . =~ o 1 2016-2018
152380/10 Piano dei Conti finanziario | 1.3.2.12.2

di dare atto che la prestazione di cui al punto 2. sara esigibile nei seguenti esercizi:

 CAPJART. | IMPORTO¢
152380/10 € 26.746,95
152380/10 € 122.536,34
152380/10 € 61.268,17

. di trasmettere fa presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per

I'espressione del visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 33 del Regolamento di Contabilita
approvato con deliberazione assembleare n. 10 del 20.06.2006, dando atto che la stessa diverra
esecutiva dopo 'apposizione del medesimo visto;

Di dare atto che la spesa trova copertura con le seguenti Entrate, i cui importi finali saranno

definiti, dopo la presentazione del consuntivo da parte della ditta aggiudicataria dei servizi:

- contributo provinciale come da determinazione n. 837 del 03.06.2016 del Dirigente
Generale dell’Agenzia del Lavoro per un importo iniziale sui 24 mesi pari ad € 160.481,72,
rideterminato a presunti € 147.108,24 calcolato sui 22 mesi effettivi di servizio, erogato
come descritto in premessa;

- contributo delle Amministrazioni Comunali della Valle di Sole come da provvedimenti sopra
elencati, per un importo totale presunto pari ad € 63.443,22, erogato:

x  sull’esercizio 2017 per € 42.295,48
x sull’esercizio 2018 per € 21.147,74;



Di dare atto che tale affidamento & subordinato allimpegno della ditta aggiudicataria ad
assumere tutti gli obblighi di fracciabilita dei flussi ::mzm_m: ai sensi della Legge 136/2010
art. 3 comma 2 e successive modifiche

8. di autorizzare la consegna dei lavori, ovvero 'awvio delle attivitd, prima della sottoscrizione
del contratto per le motivazioni esposte in premessa;

9. di porre in essere, per mezzo del Servizio Attivitd Socio-Assistenziali, tutte le attivitd che
mirano all'organizzazione di detta iniziativa, ivi comprese le procedure per if recupero, sulla
base degli impegni assunti, delle quote di concorso alla spesa da parte dei Comuni
interessati;

10.  di imputare altresi la somma di € 225,00.= a favore dell’Autorita per la Vigilanza sui
contratti pubblici dei lavori, servizi e forniture al capitolo 151790 del P.E.G. 2016.

11. Di rimandare a successivo provvedimento, dopo I'emissione da parte dell’Autorita del
relativo MAV, la liquidazione della sopra citata spesa;

12.  didare atto che la gestione del progetto avverra nel rispetto delle norme dell’art. 33 del
D.P.G.R.27/10/99 N. 8/L.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Facchinelli dgst. Paolo
/bc M



COMUNICAZIONE IN MERITO AD EVENTUALI RICORSI

Ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n° 23 e s.m., avverso la presente determinazione sono ammessi,

alternativamente:

¢ ricorso giurisdizionale avanti al T.A.R. di Trento entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29 del
D.Lgs. 02.07.2010, n.104.

¢ ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di
legittimita, entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n° 1199.

Gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi comprese le

procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attivita tecnico - amministrative ad esse

connesse, sono impugnabili unicamente mediante ricorso al T.AR. di Trento entro 30 giorni, ai sensi

degli articoli 119 €120 del D.Lgs. 02.07.2010, n.104.

SERVIZIO FINANZIARIO

La presente determinazione ¢ stata ricevuta in data

J\mﬁsm,ﬁo DI REGOLARITA CONTABILE (artt. 7 e 33 del vigente Regolamento di

contabilitd): si attesta che ’impegno di spesa ¢ stato annotato sul capitolo (S48 del

P.E.G.2016 connr. _A2S)

OVVERO
si attesta che I’obbligazione giuridica & stata annotata sul capitolo {52 5¥C __ del bilancio

2016/2018 — esercizio _291 connr. _>8Y e Jid r 1

0 PRENOTAZIONE IMPEGNO PROVVISORIO DELLA SPESA (art. 34 del vigente
Regolamento di contabilitd): si attesta che la prenotazione di impegno provvisorio di spesa ¢

stata annotata sul capitolo del P.E.G. 2016 con nr.

0 NON NECESSITA DEL VISTO DI REGOLARITA CONTABILE.

Malé (TN), li NJ@/WQ@

& IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
\ -rag. Arrigo Dapra -

ot C
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Malé - 5 SET 7016
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